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Lohn & Gehalt Publlkatlonen

LohnSplegeI Spezial '

- Gehaltsumfrage * Medienecho - Absolventen-LohnSpiegel
- Brutto-Netto-Rechner = Wer bekommt wieviel - Frauen-LohnSpiegel
- Lohn und Gehaltscheck Urlaubsgeld? - Frau und Beruf
- Mindestiéhne * Einkommen und - Tipps und Links
- Tarifishne Arbeitszeitvon - Gehaltsumfrage fir
Berufskraftfahrer/innen Medienbeschéttigte
. Verbﬁepﬂichungen des - Umfrage tber die
LohnSpiegel Einkommen von
Pflegekréften
Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf

Jetzt auf Twitter Y

Hier gibt's neue Meldungen
Fiillen Sie gleich heute diesen

Online-Fragebogen aus
Gewinnen Sie einen Mindestiohn-Betrag

Unser Lohn und Gehaltscheck

gibt Auskunft.

Medienpartner
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m 2001: Start des Loonwijzer in

den Niederlanden

m 2004: EU-Projekt mit 7
europaischen Landern

darunter auch der
Lohnspiegel

m 2007: Internationale

Ausweitung

m 2014: Wagelndicator-Netzwerk

In 80 Landern

Dr. Reinhard Bispinck

EPD Forum Dusseldorf

Tagung

10 Jahre Lohnspiegel:
Transparenz bei Lohnen
und Gehaltern

2004 — 2014: 10 Jahre
www.lohnspiegel.de

29. Oktober 2014, Diisseldorf

Hans Bockler
Stiftung mm
Fakten fur eine faire Arbeitswelt
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Seit 2006: Frauen-Lohnspiegel.de

Lohn & Gehalt »

Hoher Riickstand in
vielen Berufen

Vollzeitbeschaftigte Frauen
verdienen brutto monstlich je
nach Beruf Zwischen 158 und
1.148 Euro weniger als Manner.
Prozentual betragt der Abstand
mischen 6 und 28 Prozent
Das ergibt eine aktuelle
Untersuchung der
Gehaltsdaten von 20 Berufen
auf Basis der Lohnspiegel-
Dratenbank.

Frauenberuf Erzieherin

Die Online-

des Lohn-
Spiegel

Ea o s i T ergab: Fast
PR /0 Prozent

Publikationen >

Startseite / LohnSpiegel Spezial i Frauen Lohnspiegel

Breite Gehaltsliicke bei
Akademikerinnen

Frauen mit akademischem
Abschluss werdienen im
Durchschnitt 21,5 Prozent
weniger als ihre mannlichen
Kollegen. Dieses Ergebnis
prasentiert das WSl-Tarifarchiv
der Hans-Bdckler-5tiftung
anlasslich des "Equal Pay Day"
arn 23. Marz 2012, Es hasiert
auf einer Online-Umnfrage des
LohnSpiegel, an der rund
10.200 Beschartigte mit
akademischem Abschluss
teilgenommen haben

Ingenieurinnen verdienen
deutlich weniger als
Ingenieure

Im Durchschnitt betragt der

Dr. Reinhard Bispinck

LohnSpiegel Spezial »

Geschlechterungleichheit
im Betrieb

In der Privatwirtschaft werden
Frauen und Manner immer
nach ungleich behandelt. Eand
110 der Reihe "Forschung aus
der Hans-Bockler-Stiftung”
felegt diesen Befund, Zeigt
aher auch, wie der Missstand
Uberwunden werden kann. Das
864 Seiten starke Buch kostet
29,80 Eurn

Midchen hidngen Jungen
ab

Bessere Schulbildung und
tennoch geringere
Berufschancen und weniger
soziale Sicherheit. Digser
Widerspruch kennzeichnet die
Lage der Madchen und Frauen

Frauen Lohnspiegel
Frauen Lehnspiegel
Frauengehalter niedriger
Frau und Beruf

LohnSpiegel Spezial
Frauen Lehnspiegel
Absalventen Lohnspiegel

Jetzt auf Twitter %

Hier gibt's neue kMeldungen

Flllen Sie gleich heute diesen
Online-Fragebogen aus
Gewinnen Sie einen Mindestlohn-Betrag

Unser Lohn und Gehaltscheck
gibt Auskunft.

Medienpartmer

» Arheitsrecht de

» T-online Wirtschaft
» Sueddeutsche.de

* Der Stern

EPD Forum Dusseldorf
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Seit 2012: Absolventen-Lohnspiegel

Absolventen-Lohnspiegel.de

utto-Netto Tari sund | Mir

Home | Die Umnfrage
ner -gel

Startseite / Absolventen Lohnspiegel Frauen Lohnspiegel  Absolventen Lohnspiegel

Hier erfahren Sie mehr liber die Einkommen in akademischen Berufen

Nach und nach wird auch dieser neue, erstim Juli 2012 eingefilhrte Teil des LohnSpiegel gefillt werden. Es lohnt Jetzt an Twitter !
sich also, hier immer mal wieder vorbei zu schauen. Bestimmt ist auch fir Sie etwas Interessantes dabei - zum Hier gibt's neue Meldungen
Beispiel auch in dieser Liste weiterfihrender Links.

Hochschulabsolvent/innen: Bis zu 80 Was verdienen

Prozent befristet beschéftigt Diplokauﬂeute? Fiillen Sie gleich heute diesen

Hochschulahsolventinnen und -absolventen finden haufig
nur einen befristeten Einstieg in das Berufslehen. Von
jungen Akademikerinnen und Akademikern mit bis zu einem
Jahr Berufserfahrung hahen rund 34 Prozent nur eine
hefristete Beschaftigung.

Online-Fragebogen aus

i Gegim(ﬁn Sie einen Mindestiohn-Betrag
-

=
von 1.500, 750 oder 375 Euro

Bachelor, Master und Co - welches Gehalt
kdnnen sie erwarten?

Junge Hochschulabhsolventfiinnen
ethalten im ersten Jahr ihrer
Berufstatigkeit im Durchschnitt ein
Bruttogehalt {ohne Sonderzahlungen)
von rund 3.400 Euro im Monat. Die
Einkommen variieren aher sehr stark
in Abhhangigkeit vom Hochschulabschluss. An der Spitze
liegen Berufsanfangeriinnen mit Promotion mit rund 4.220
Euro, gefolgt von Absolventenfinnen mit einem
Uni-Masterabschluss mitrund 3.680 Euro. Am Ende stehen
Berufsanfangerfinnen mit Magisterabschluss mit rund 2.620
Euro

Im Durchschnitt 4.210 Euro brutto verdienen
Diplomkaufleute und
Diplombetriebswirtiinnen auf Basis einer
40-Stunden-Woche. Das ergibt die Online-
Umfrage des LohnSpiegel, an der sich rund
3.000 Diplomkaufleute beteiligt haben. Am
hesten verdient diese Berufsaruppe in
Disseldor: durchschnittlich 4.579 Euro. Verdienen sie} was Sie verdienen?

-~
—

_ o Hans Bockler
Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung



Besucher, Daten, Gehalts-Check WSl

Besucherlnnen:
m 1,5 Million jahrlich
m 125.000 im Monat
m 4.000 taglich

Datensatze:
m 260.000
m davon 225.000 abhangig Beschaftigte

Gehalts-Check zu:
m 383 Berufen und Tatigkeiten

: . Hans Bockler
Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung mm



Transparenz |. Gehalts-Check

Individuelle Abfrage:

Geschlecht

) Mann

Arbeiten Sie in West- oder in Ost-Deutschland?

Berufserfahrung

Treffen Sie eine Wahl E‘

WSl w-

Haben 5ie eine Leitungs- oder Vorgesetztenposition?

@ Mein
© Ja

Wieviele Beschaftigte hat der Betrieb, in dem Sie arbeiten?

) Weniger als 100 Beschaftigte
) 100 - 500 Beschaftigte
) Mehr als 500 Beschaftigte

Durchschnittliche Wochenarbeitszeit -

N

Hans Bockler

10 Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung mm
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Bankkauffrau/ -mann

lhre Kolleginnen und Kollegen verdienen Brutto
In der Stunde: € 25 36

Im Monat.  [FEES828

lm Jahr : € 52704

Zusammenfassung

Geschlecht: -

West- Ost West

Berufserfahrung: 15 Jahre
Leitungsposition: Ja

Beschaftigte: Mehr als 500 Beschaftigte

Dr. Reinhard Bispinck

EPD Forum Dusseldorf

WSl w-

lhre Kolleginnen und Kollegen verdienen Brutto
In der Stunde: € 28,53

Im Monat: € 4 947
Im Jahr: € 79 304

Zusammenfassung

Geschlecht:
West- Ost:
Berufserfahrung: 15 Jahre
Leitungsposition: Ja

Mann
West

Beschaftigte: Mehr als 500 Beschaftigte

Hans Bockler
Stiftung mm



Transparenz Il: Berufsanalysen

m Bankkaufleute
m Burokaufleute

m Berufsfachkrafte

= Chemielaboranten/innen s
m Diplom-Kaufleute

m Energieanlagenelektroni
innen

m Erzieher/innen
m Fachinformatiker/innen

m GrolRhandelskaufleute

m Hotelfachleute

Hans Bockler
Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung mm
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Erzieher/innen: Gehalt nach Einsatzbereich Wl

Erzieherinnen und Erzieher in den verschiedenen Einsatzbereichen: Anteil und
Einkommen in €

9, i Antell der dort beschéftigten Erzieher/innen €
-a-Durchschnittsgehalt der Erzieher/innen
B0 3.0000
2352 2.493
50 2.500
= Nﬂ? 2283
—
40 - - 2.000
30 1.500
20 - 1.000-
10 500
0] : : . - - -0
im &ffentlichen Dienst  in einem gemeinniitzigen in der Privatwirtschaft anderswc
Untemehmer

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www lohnspiegel.de

: - Hans Bockler
Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf
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Erzieher/innen - Gehalt

Manner 2.631
Frauen 2451

1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000 2.200 2.400 2.600 2.800

: . Hans Bockler
14 Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung



Erzieher/innen - Arbeitsbelastung

Abb. 13: Beurteilung der Arbeitsbelastung

Miemals Taglich
5

1

Emgfinden Sie |hre Arbeit als stressig?

Wie oft kommen Sie geistig bzw. psychisch erschopft nach
Hause?

34
Wie oft kommen Sie kbrperlich erschopft nach Hause? —
30

) . m Erzigher/i
Empfinden Sie |hre Arbett als monoton oder langweilig? [Zieherinnen

' Beschéftigte insgesamt

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www lohnspiegel de

15 Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf
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Transparenz lll: Querschnittsthemen

Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Gewinnbeteiligung

EManner ®=Frauen

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld

20
Gewinnbeteiligung

10

(I) 1IO 2I0 3IO 4IO 5IO 6I0
_ o Hans Bockler
Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung



Transparenz lll: Querschnittsthemen

WSl w-

Gender Pay Gap nach Berufen

M Frauen M Manner

Elektroingenieur/in 44684850
Chemiker/in = 5237
Maschinenbautechniker/in 10% 35733937
Marketingfachkraft 34%%45
Personalfachkaufmann/frau 3329,455:;[3
Bankkauffrau/-mann m 2220 4055
Bauleiter/in m . 3614
Versicherungskaufmann/frau 2012 4160
Sozialarbeiter/in m . 3326
Grafik-Designer/in 13 % 27333 140
Fachinformatiker/in 2721301
Bautechniker/in 19% 2820 3733
Hans Bockler
17 Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung mm



Transparenz lll: Querschnittsthemen

Gender Pay Gap in der Berufstartphase

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Geschlechtsspezifische
Lohndifferenzen
nach dem Berufsstart und

in der ersten Berufsphase

Eine Analyse von Einkommensdaten auf Basis der
WSi-LohnSpiegel-Datenbank in Deutschiand und im
europdischen Vergleich

18 Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf I
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Zentrale Ergebnisse WSl=

N . Frauen mit bis zu drei Jahren
Berufserfahrung verdienen 18,7 % weniger als inre mannlichen Kollegen.
Bei vier bis zehn Jahren steigt der Abstand auf 21,8 %.

O , WO er mit den Berufsjahren
sogar noch schrumpft.

m Inden bei Berufsanfanger/innen zwischen
4,9 % (Energie/Wasser) und 21,2 % (Kredit/Versicherungsgewerbe).

m Nach zeigen sich deutliche Unterschiede. In den EDV- und
IT-Berufen bleiben die Berufsanfangerinnen um weniger als 10 %, in der
Nahrungsmittelverarbeitung aber um bis zu 20 % zurtck.

E Im (7 Lander) liegt Deutschland im oberen Drittel

_ o Hans Bockler
Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung mm



Transparenz mit dem ,,Lohnspiegel” WSl

Ein kurzes Fazit:
m Aktuelle Infos zu tatsachlich gezahlten Gehaéltern

m Erste Orientierung far Arbeitssuchende, flr Beschaftigte mit
Wechselabsichten und zur Vorbereitung fur
Gehaltsverhandlungen

m Systematische Analysen zum Gender Pay Gap nach
Berufen, Berufserfahrung, Branchen und Betriebsgrof3e

.. hotwendig, aber nicht hinreichend

: . Hans Bockler
20 Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf Stiftung mm



EVA-Liste zur Evaluierung von
Arbeitsbewertungsverfahren

Bundesministerium
* | fir Familie, Senioren, Frausn

Der Entgeltgleichheit
einen Schritt ndher

Die EVA-Liste zur Evaluierung von Arbeitsbewertungsverfahren

21 Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf
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Wie kann man/frau den LohnSpiegel
unterstutzen?

m Beteiligun 2nbank

® Anregung swertungen

m und ein bi

Dr. Reinhard Bispinck EPD Forum Dusseldorf '

WSl w-

Hans Bockler
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Lohnspiegel.de

Lohn & Gehalt

Iz i/

Lohn & Gehalt

- Gehaltsumfrage

* Brutto-Netto-Rechner

* Lohn und Gehaltscheck
= Mindestiéhne

* Tarifléhne

7 S

Publikationen

Publikationen

* Medienecho

* Wer bekommt wieviel
Urlaubsgeld?

* Einkommen und
Arbeitszeit von
Berufskraftfahrer/innen

- Veréffentlichungen des
LohnSpiegel

23 Dr. Reinhard Bispinck

Frauen-Lohnspiegel.de ®.°

LohnSplegei Spezial »

Lohn & Gehalt  » Publikationen  »

Stansene  Lonnfplegel Spedwt f Frauen Lonnspiags

Hoher Rickstand in Breite Gehaltsliicke bel Geschlechterungleichheit
vielen Berufen Akademikerinnen im Betrieb
\olzeitoeschaftigte Fraven Frauen mit akademischem In der Privatwirtschaft werden
brutto e Al m Frauen und Manner immer
nach Beruf zwischen 158 und  Durchschnitt 21,5 Prozent noch unglekh behandelt. Band

1.148 Euro weniger als Manner.  weniger als ihre mannlichen 110 der Ree *Forschung aus

Absolventen-Lohnspiegel.de . @ ®

Gawire | Erutto-Netto

Starteede | Absotverten Lobnzgegel

Hier erfahren Sie mehr iber die Einkommen in akademischen Berufen

Nach und nach wird auch dieser neue, erstim Jul 2012 eingefuhrte Teil des LohnSplegel getim werden. Es lohnt
$ich also, hier immaer mal wiedes vorbed 2u schaven, Bestimmt ist auch fr Sie etwas Interessantes dabed - 2um
Beispiel auch in dieser Liste weiterfahrender Links

Hochschulabsolvent/innen: Bis zu 80 Was verdienen
Prozent befristet beschiftigt Diplomkaufisute?

Hoc und finden haufty
nur einen befristeten Einstieg in das Berufeleben Von
|ungen Akademikennnen und Akademikem mit bis 2u einem
Jahe Berufserfahrung haden rund 34 Prozent nur ene
befristote Beschiftigung

Bachelor, Master und Co - welches Gehalt
kdnnen sie erwarten?

| Junge Hochschulabsohentinnen

erhalten i ersten Jahr ihrer

Berufstatighked im Durchschnim ein

B'”“””"h‘: {ohne “’""):’“"‘”""’“’ Im Durchsehnitt 4 210 Euro brusio verdienen
‘:vn.vunds 00 Euro lm. cnl» Du:’ ) Diplomkauseute und

EPD Forum Disseldorf
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